
 

Maßnahmen zur Mitarbeiterbindung (Mehrfachnennungen möglich)

Fortbildungen 	 55 %  
flexible Arbeitszeitmodelle 	 55 %  
Bonus-/Prämiensysteme 	 33 %  
betriebliche Gesundheitsförderung 	 16 %  
Sonstiges 	 15 %  
keine besonderen Maßnahmen 	 27 %  
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